Connectica

Opleidingen

Leren en werken in techniek, ICT en telecom

Opleidingen & traineeships

Om te kunnen groeien moet je kennis delen. Onder de paraplu van
Connectica Opleidingen leiden en begeleiden we technici op in hun

vakmanschap.

Missie

Het doel van onze opleidingen en traineeships is om
deelnemers vanuit een lange termijn visie, via een
kwalitief sterke methode, vakvolwaardig te krijgen
binnen het gedachtegoed van onze opdrachtgevers.

Compleet traject voor opdrachtgevers

Connectica zorgt er met in- en externe opleidingen
voor dat haar medewerkers altijd op de hoogte zijn
van state-of-the-art technieken en toepassingen.
Zij zijn steeds klaar, voor elke nieuwe klus. En het
aardige is, dat wij die opleidingen ook voor (mede-
werkers van) opdrachtgevers kunnen verzorgen!
Opdrachtgevers besteden het volledige traject aan
ons uit: werving, selectie, opleiding en begeleiding
van deelnemers.

Studievormen

Alle opleidingen en traineeships zijn praktijkgericht
en spelen in op de al aanwezige kennis en vaardig-
heden van de deelnemer en de behoefte van
opdrachtgevers. Mogelijke studievormen:

» Traineeships

» Duale opleidingen

« BBL leer-/werktrajecten

» Maatwerktrajecten

Werving en selectie

Wij zorgen voor werving en selectie van de juiste
kandidaten op basis van de (in)directe behoefte bij
de opdrachtgever. Door een uitgekiende selectie
procedure bestaande uit verschillende fases, veelal
inclusief stageperiode, behouden de opdrachtgevers
hun directe invloed in de aanname van kandidaten.

Begeleiding

De begeleiding bestaat uit dagelijkse praktijkbege-
leiding door een collega op de werkvloer (een door
ons geinstrueerde ‘buddy’) en periodieke begeleiding
(motivatie, coaching en voortgang voor zowel de
buddy als deelnemer) vanuit Connectica.

Dit beproefde concept hebben wij reeds eerder met
succes toegepast. Het uitvalpercentage is door deze
methode zeer beperkt.

Overname van deelnemers

Deelnemers zijn tijdens het traject in dienst bij een
van de werkmaatschappijen van de Connectica
Groep. Hierdoor zijn de kosten helder en dragen
opdrachtgevers weinig tot geen risico’s in de trajec-
ten zelf. Nadat de deelnemer op het gewenste
vakinhoudelijke niveau is, heeft de opdrachtgever
de mogelijkheid tot het aanbieden van een directe
arbeidsovereenkomst.

Referenties

Afgelopen jaren hebben we succesvolle projecten
opgestart en afgerond zoals; traineeship voor 30
telecom engineers voor ontwerp van koper- en
glasvezelnetwerken, BBL-traject voor 45 koper-
lassers voor service aan het ondergrondse
telecom netwerk (koper) en praktische maatwerk-
opleiding 50 monteurs elektrotechnische instal-
laties (sterkstroom). Heeft u interesse in ons
volledige track record? Bel ons voor een afspraak.
Op de achterzijde staan onze contactgegevens.
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Connectica

Connectica is een herkenbaar netwerk van ondernemingen
met een eigen idee over arbeidsvraagstukken op het gebied

van techniek, ICT en telecom.

Door gebruik te maken van onze unieke expertise op
het gebied van werken en leren, creéren wij project-
matige- en structurele oplossingen voor arbeidsbe-
hoeften en/ of voor ondersteuning van hr-processen.
In elke regio organiseren wij dit vanuit één locatie;
de ‘Connectica Hub’.

Wat doet Connectica?

Connectica ondernemingen werken aan projecten
en richten zich op het leveren van gekwalificeerde
menskracht voor het tot stand brengen of juist in
stand houden van netwerken, van zowel koper-,
cai-, glas-, energie, gas- en/of water.

Connectica ondernemingen bieden u een concrete
oplossing voor alle arbeidsvraagstukken in een
organisatie, of uitbesteding van complete projecten,
of delen daarvan.

‘Werken en praktijkgericht leren’ is ons centrale
uitgangspunt voor alle diensten die wij leveren.

Zo ontstaat continue ontwikkeling binnen onze eigen
organisatie, maar gelijktijdig ook in die van onze
opdrachtgevers.

Connectica biedt een maatschappelijk verantwoord
concept waarin alle betrokken partijen door optimale
samenwerking het beste resultaat bereiken onder de
best mogelijke condities.

Connectica 4S
De kracht van onze organisatie zit in de zogenaamde
‘Connectica force’, onze vier kernwaarden:

Samen. Wij maken samen het verschil. Door actieve
samenwerking ontstaan onderscheidende oplossin-
gen die er toe doen.

Connectica Hub

Werken en leren

Talent Match Professionals

Projectec

Sterkin projecten

Detamo

P

InfraDeng

Connectica Hub

Specialist. Onze kracht zit in de inhoud. Wij hebben
inhoudelijke kennis en ervaring van ons vak.
Dat maakt ons uniek.

Sfeer. Wij geven persoonlijke aandacht en contact
en zetten zo de toon voor een ontspannen manier van
zaken doen.

Succes. Wij geloven dat een positieve mentaliteit en
motivatie de basisvoorwaarden zijn voor succes.
Leg passie in je werk, dan maak je het verschil.

Contact

Er zijn Connectica Hub’s in:
Zaandam T +31(0)75 612 54 83
Zoetermeer T +31(0)10 482 23 11
Amersfoort T +31(0)33 456 70 40

info@connectica.nl
Op www.kombijconnectica.nl
staan al onze vacatures.




