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Leer-/werktraject

Monteur Laagspanningsnetten

Het doel van het leer-/ werktraject ‘Monteur Laagspannings-
netten’ (MLN) is om snel inzetbare en kwalitatief goede
monteurs te krijgen voor uw projecten. U besteedt het volledig
traject uit bij ons: werving, selectie, opleiding en begeleiding.

Inhoud functie
De Monteur Laagspanningsnetten werkt bij een
aannemer, installateur of een energiebedrijf. De

aansluiten 400 V-gebied tot en met 2,5 mm2
lastype: Wikkellas, Cellpack, LOVINK, Hokamo

monteur legt laagspanningsnetwerken aan, realiseert Werving en selectie

aansluitingen, onderhoudt netwerken en verhelpt
storingen. De monteur is op de hoogte van de
veiligheidsrisico’s en weet daar naar te handelen.

Studievorm

De opleiding tot Monteur Laagspanningsnetten is een
officieel erkend leer-/werktraject met een flexibel
programma. Het traject speelt in op de al aanwezige
kennis en vaardigheden van de deelnemer, de
behoefte van uw bedrijf en/of die van uw
opdrachtgevers.

Inhoud praktijkgerichte opleiding

Het traject start door middel van praktijktraining in
een lesomgeving en is gericht op het functioneel
opleiden voor de volgende praktijkwerkzaamheden/
vakgebieden:

GPLK- en kunststofkabels

verbindings- en eindmoffen, eindsluitingen
aftaklassen op GPLK- en kunststofkabels
(de)montage van openbare verlichting (kabels)
(de)montage van huisaansluitingen/-kasten
plaatsen/ aansluiten van kWh meters 3 x 80A
veilig werken en meten laagspanningsnetten
NEN 3140 /Veiligheidsopleiding BEI
veiligheidopleiding VCA*

verbindings- en aftaklassen

montage OV-kabels tot en met 2,5 mm2
reparatie aansluitkabels tot en met 2,5 mm2

Wij zorgen voor werving en selectie van de juiste
kandidaten op basis van uw behoefte. U heeft het
laatste gesprek met de kandidaat deelnemer en geeft
uw akkoord. Vervolgens gaan de deelnemers een
proefperiode in en worden ze onder andere getest op
motivatie en leerbaarheid. Na een positieve afronding
start de deelnemer definitief in het traject.

Begeleiding

De begeleiding bestaat uit praktijkbegeleiding door
uw collega op de werkvloer (een door ons
geinstrueerde buddy) en begeleiding (motivatie,
coaching en voortgang voor zowel de buddy als
deelnemer) vanuit Connectica. Dit beproefde concept
hebben wij reeds eerder met succes toegepast en het
uitvalrisico wordt door deze methode zeer beperkt.

Kosten en overname van deelnemers

De kosten van het traject worden gespreid
gefactureerd en deels verwerkt in het uurtarief.
Risico’s en kosten worden zo beperkt. Deelnemers
zijn tijdens het traject in dienst bij ons. Na één jaar
heeft u de mogelijk tot het aanbieden van een
arbeidsovereenkomst.

Meer informatie

Actuele informatie (starttijden) vindt u op
www.connectica.nl. Op de achterzijde staan al onze
contactgegevens.
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Connectica

Connectica is een herkenbaar netwerk van ondernemingen met
een eigen identiteit op het gebied van arbeidsvraagstukken.

Door gebruik te maken van onze unieke expertise

op het gebied van werken en leren, creéren wij
projectmatige- en structurele oplossingen voor uw
arbeidsbehoefte of voor ondersteuning van uw
hr-proces. In elke regio organiseren wij dit vanuit één
locatie; de ‘Connectica Hub’.

Connectica Hub

Werken en leren

Projectec

Connectica
Optedingen

Connectica Hub

Wat doet Connectica?

- Connectica ondernemingen werken aan projecten en
richten zich op het leveren van gekwalificeerde
menskracht voor het tot stand brengen of juist in
stand houden van netwerken, van zowel koper-, cai-,
glas-, energie, gas- en/of water.

- Connectica ondernemingen bieden u een concrete
oplossing voor alle arbeidsvraagstukken in een
organisatie, of uitbesteding van complete projecten,
of delen daarvan.

- ‘Werken en praktijkgericht leren’ is ons centrale
uitgangspunt voor alle diensten die wij leveren. Zo
ontstaat continue ontwikkeling binnen onze eigen

organisatie, maar gelijktijdig ook in die van onze
opdrachtgevers.

- Connectica biedt een maatschappelijk
verantwoordconcept waarin alle betrokken partijen
door optimale samenwerking het beste resultaat
bereiken onder de best mogelijke condities.

Connectica 4S
De kracht van onze organisatie zit in de zogenaamde
‘Connectica force’, onze vier kernwaarden:

Samen. Wij maken samen het verschil. Door actieve
samenwerking ontstaan onderscheidende oplossingen
die er toe doen.

Specialist. Onze kracht zit in de inhoud. Wij hebben
inhoudelijke kennis en ervaring van ons vak.
Dat maakt ons uniek.

Sfeer. Wij geven persoonlijke aandacht en contact
en zetten zo de toon voor een ontspannen manier van
zaken doen.

Succes. Wij geloven dat een positieve mentaliteit en
motivatie de basisvoorwaarden zijn voor succes.
Leg passie in je werk, dan maak je het verschil.

Contact

Er zijn Connectica Hub’s in:
Zaandam T +31(0)75 612 54 83
Rotterdam T +31(0)10 482 23 11
Amersfoort T +31(0)33 456 70 40
Den Bosch T +31(0)30 630 70 70

www.connectica.nl
info@connectica.nl
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